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| -___3VISTA la L R n 15 maggio zooo n 10 s

| _\nsm Ia L R n:17 del 23/12/2004 art 44

- -VISTA la L R. n. 19 del 23/12/2005

"Oggetto procedlmento dlsclplmare nel confrontl rdé‘lz_cl‘:"iﬁ'é_pg_lé_dte‘ SIg

.ee.C3: - |rrogazmne sanzlone‘

: ‘VISTA la L R del 10/08/1965 e successwe modlflche ed mtegraz:om 3

' 'VISTA Ia L R.n. 4 del 15/04/2003

i ENTE DI SVILUPPO‘AGRICOLO
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VISTO |’art 17 della LR n. 11[2010

_""-'VISTO Io Statuto deII'Ente approvato con D P R S del 21/06/ 1966 n. 108/A regnstfitq" alla CortedaContuI St
| .'.13/08/1966 reg 1fogl|o75esmu fo CUEE e T T

a VISTO |I Regolamento dl Orgamzzazmne deII'Ente approvato con deliberamone n 170/CA del-" '
U _-19/06/2012 condwlso dalla Glunta Reglonale dl Governo con dehberazwm
E glusto parere obbhgatorlo e \nncolante ex art 3 u s L R.-_n 2/78 S

n 400 del 12 ottohre 2012 ﬂ o

"_'VISTA Ia Determma Pre5|den1|alen 1del 15/06/2022 mtegrata dalla n 2 del 22/06/2022 con Ia quaIe-‘l s
& stato conferlto al Dlrlgente Dr. Franco Greco I'mcarlco d| sottoscrlvere gl att| rltenuts mdlfferlblll ed

_CONSIDERATO che in data 03 ottobre 2022 presso Ia Dlrez:one Terrstorlare ‘
~ runito- il Colleglo di Conclllazmne ed Arbltrato, ai sensn e per ‘gli effetti dl{ll‘art 7 della Legge 300 del S

-urgentl al flne d e\ntare danm e nocumento ali’Ente, :- ':' .;; i
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._CONSIDERATO che ton nota prot n, 12345 deI 17/1/2021 al sen5| dell'art 25, comma 3 Ie'ﬁ ‘f) 'e'g) 'e‘:‘ '
. comma 4 Iett a) del codlce i dlsmplma & stato avwato, con formale contestazlone procedlmento_
'dlsmphnare a carlco del dlpendente Slg : ER . -

- 20/05/1970 COStitUIta con nota‘n. 69983 del 27/04/2022 per. I'esame dell prowedlmento dlsclplmare
e _conmstente m "10 gg d|8 ospensmne del Iavoro e della retnbuznone éo

Bt unlcato daII'E s. A\ al pl"oprlo o
".'_dipendenteslg B R PR

del Lavoro d| Trapanl 51 e -':



| -"ATTESO che |I Pre5|dente del Colleglo li C
valutata la posmone del lavoratore che ha aglto escluswamente in quallta d:

_derubncare il prowednmento dlsmphnare commlnato 'dall'Ente aI dlpen:;""' nte Sk

modlflcando |I medesmo |n "rlchlamo verbale ‘

.PRESO ATTO della proposta del Collegl‘
: determlna, R

RITENUTA Ia propr:a competenza, e
| : D.‘ E T E R M I N A

S per quanto precedentemente mdlcato e che q K

si mtende_mtegralmente rlpor

I'lrrogazmne nei confrontu dei dlpendente Slg . : ).A.C.
: commmata dalI'Ente con del:beraznone n. 33 del 21/02/2022 dl SOﬂ

: prwazmne della retnbuzaone d"10' gg B

: “-“rlchlamo verbale
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dl Concﬂlazmne che fa parte finteg

. ec. C3 preventwamente_;_-l."" o
pensnone dal servizio " con - S

deru brlcata o e, _pertanto, modlfscata con :I=.:f S




